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PREMIOS CAMARA DE COMERCIO

“La familia y el
equipo humano
son claves para
una empresa”

La Camara de Comercio ha concedido el premio Industria
al Grupo Empresarial Martos, formado por cinco firmas en
ambitos como la electricidad, la construccion y el aceite

texto: M. A. de la Rosa

| Grupo Empresarial Mar-
E tos de Mancha Real, for-

mado por cinco empresas,
ha recibido el premio Industria
de la Cidmara de Comercio de
Jaén. Su fundador, Carlos Mar-
tos nos cuenta la trayectoria y fi-
losofia de un conglomerado que
emplea a 150 trabajadores.
» En primer lugar, felicitarle por
¢l premio de la Cimara de Co-

mercio de Jaén.
slempre es un motivo de sat.

faccion y més en el caso de este
galardon que representa a todos
los empresarios de la provincia
de Jaén. Esto nos anima a conti-
nuar con nuestra labor.
> Cuil es el origen del Grupo
Empresarial Martos?
"> Surge a partir de una empresa
de montajes eléctricos; Electrici-
dad Jticar, nacida en 1970. En
aquella época habia pocas em-
presas de montajes eléctricos. En
ese contexto, tuvimos la suerte de
trabajar con importantes compa-
fifas como Sevillana y ampliar
nuestro radio de accién. Incluso
abrimos unalinea de negocio ba-
- sada en sistemas de riego.
» ;Cuil fue el siguiente paso?
> Una vez que Electricidad Jicar
comenz6 a funcionar nos encon-
tramos con el problema de que
habia que comprar fueradelaco-
munidad auténoma todo el ma-
terial y producto de media ten-
sion. De alguna manera surgiéla
idea de crear una fibrica de ma-
terial eléctrico que es Andel. Esta
empresa tiene 25 afios de vida
con un crecimiento sostenido
desde su nacimiento. Ade-
mis,hemos conseguido homolo-
gar sus productos con las gran-
des empresas del sector eléctrico
de nuestro pafs como Endesa,
Iberdrola, Adif (Administracién
de Estructuras Ferroviarias) o
Unién Fenosa. Esto nos ha per-
mitido acceder a un proyecto im-
portante para los trabajos dela li-
nea de alta velocidad Madrid-
Valencia en el que vamos a fabri-
car los postes de sujecion de las

Recibir-un premio siempre
es motivo de satisfaccion
y mas en el caso de

este galardon que
representa a las empresas
de la provincia de Jaén

catenarias de la hnea.

»Sin duda es un proyecto im-
portante que da idea de la pro-
yeccién de Andel.

*Es un trabajo que da prestigio
Y que nos garantiza una impor-
tante carga de trabajo. La verdad
es que, aunque la economia es-
pafiolaatraviesa un momento di-
ficil, contamos con una carterade
pedidos aceptable que permite
mantener nuestros resultados.
»Otradelaslineasdenegocioes
la construccién. ¢Cuando seini-
ciaron en este sector?

> Omar S. L. (Obras Mancha
Real) surgi6 hacia 1986 como
consecuencia de la suspensién
de pagos de otra empresa cons-
tructora con la que trabajiba-
mos. Como forma de pago dela
deuda que mantenian con noso-
tros recibimos una griia, casetas
de obra y material de construc-
cién. En ese momento optamos
por crear una empresa del ramo.
En una primera fase, logramos
la homologacién de Correos, y
realizamos numerosas obras de
reforma en oficinas y cajas pos-
tales en toda Andalucia. Estadi-
namica nos permitio optar a
obras oficiales de las diferentes
administraciones.

» :Qué tipo de trabajos realiza-
ron a través de Omar, S. L.?
>Puesla empresa ha construido
numerosos centros de salud en
Andalucia, colegios y también
otras obras. Por ejemplo, hemos
construido las nuevas instala-
ciones de Jafarco, el Hotel In-
fanta Cristinade Jaén, la Escuela
de Policia Local dela Junta de An-

Carlos Martos, en com

dalucia, los centros de salud de
Jédar y Bailén, mejoras en Us-
genciasen Jaén. También hemos
realizado diferentes promocio-
nes de viviendas en Linares o en
el Bulevarde Jaén. Ultimamente,
hemos edificado una serie de na-
la primera tase del nuevo poli-
gono industrial de Jaén.
»Noterminanaquilaslineas de
negocio del grupo.

~Tenemos otras dos empresas.
Andel Energias, sigue la diné-
mica de trabajo con las energias
renovables y la biomasa. Se de-
dica al sector de la energia solar
fotovoltaica y térmica. Hacemos
instalaciones llave en mano y fa-
bricamos estructuras de montaje
de las instalaciones. Por otro
lado, contamos con una partici-
paciénimportante enlaempresa
Oleozumo, fabricando y enva-
sandoaceitedeolivavirgenextra.
Hemos realizado ya exportacio-
nes en la India y paises del Este

fila de sus dos

de Europa. Nuestra intancién es
ampliar al diez por ciento el vo-
lumen de aceite de oliva enva-
sado. En este sector, creemos que
lo prioritario es buscar la calidad
y el valor afiadido.
» El Grupo Empresarial Martos
S, hace cinco anos se INcorporce
a la empresa la segunda genera-
¢ién con mis dos hijos que, ade-
mas, son ingenieros industriales
superiores en las especialidades
Eléctrica y Mecénica. Ellos han
dado un impulso muy impor-
tante al grupo. Loqueamimeha
costado 25 afios ellos lo han he-
cho en cinco. Lo cierto es que las
empresas estin creciendo a un
ritmo vertigionoso.
» Imagino que el apoyo dela fa-
milia es vital para el buen desa-
rrollo de una empresa.
>Efectivamente, la ayuda bésica
estd en la familia. Una empresa
requiere mucho sacrificioylosu-
frela familia. Cuando empiezas

ecibe el premio de manos de Pilar Parra.

tienes que hacer de todo, traba-
jar, hacer de contable y hasta de
cobrador. Eso se hace quitando
horas de tu tiempo libre.
» :Qué otros ingredientes son
Tnecesarios para una empresa?
El capital humano es impor-
COT1 Unos Prmeslona.lﬁ& excelen-
tes. Actualmente, tenemos 150
trabajadoresdirectos ennémina.
Ademas, hay otras 30 6 40 per-
sonas que trabajan de refuerzo
en momentos puntuales. Para
llegar hasta aqui, hemos contado
con laayuda de mucha gente. El
equipo humano es fundamen-
tal. Ademds, nuestra empresa,
en cierto modo ha servido como
una incubadora de otras. En es-
tos treinta afios muchos de nues-
tros trabajadores y colaborado-
res han sabido iniciar su propia
aventura empresarial. Creo que
el Grupo Empresarial Martos ha
estimulado la creacién de otras
empresas. s
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